COMUNE DI CIVITELLA ALFEDENA

Provincia di L’Aquila

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.9
Del 31-03-2023

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER ASSUNZIONE DIPENDENTE E AFFIDAMENTO INCARICO
RESPONSABILE AREA TECNICA DEL COMUNE DI CIVITELLA ALFEDENA.

L’anno duemilaventitre il giorno trentuno del mese di Marzo alle ore 18:15 nella sala delle adunanze previa
I' osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All’_appello risultano:

N° | Cognome Nome |  Carica | Presenze
1 | ROSSIGIUSEPPE | SINDACO | Presente
2| ROSSIETTORE | VICESINDACO |  Presente

. ANTONUCCI ASSESSORE | —

SERENA |

PRESENTI N. 3 ; ASSENTI N. O;

Partecipa alla seduta, in videoconferenza, il Segretario Comunale D.SSA BARBARA MANGIAPANE.
Assiste il Responsabile Amministrativo Rag. Mauro Sterpetti.

Il Presidente, riconosciuta legale ’Adunanza, dichiara aperta la seduta.



Il Sindaco illustra la proposta.

Visto

LA GIUNTA COMUNALE

- la propria precedente deliberazione n. 37 del 1.12.2022 , ad oggetto “ Atto di indirizzo per
I'assunzione Responsabile area tecnica del Comune di Alfedena ex art. 110, comma 1, T.U.E.L.;

- la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025", pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale, Serie generale n. 303, Supplemento ordinario n. 43 del 29 dicembre 2022, prevede,
all'art. 1, comma 775, che, “in via eccezionale e limitatamente all’'anno 2023, in considerazione del
protrarsi degli effetti economici negativi della Crisi ucraina, gli Enti Locali possono approvare il
bilancio di previsione con I'applicazione della quota libera dell’avanzo, accertato con I'approvazione
del rendiconto 2022. A tal fine il termine di previsione per il 2023 é differito al 30 aprile 2023". La
proroga del termine al 30 aprile 2023 va a modificare quanto gia determinato con DM 13 dicembre
2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 295 del 19 dicembre 2022, con il quale il termine di
approvazione era stato fissato al 31 marzo 2023;

- lart. 174, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che I'organo esecutivo predisponga lo
schema del bilancio di previsione e del Documento unico di programmazione, unitamente agli
allegati, mettendoli a disposizione del Consiglio Comunale per la sua approvazione, secondo le
modalita e i tempi stabiliti dal regolamento di contabilita;

- lart. 151, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale le previsioni di bilancio sono formulate
sulla base delle linee strategiche e degli indirizzi contenuti nel Documento Unico di
Programmazione, osservando altresi i principi contabili generali e applicati;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Civitella
Alfedena approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2021 e s.m.i, che disciplina il
modello organizzativo dell’Ente, individuando le Aree di primo livello;

- lart. 5 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. che prevede che“l. Le amministrazioni pubbliche °
assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare I'attuazione dei principi di cui
all'articolo 2, comma 1, per la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa. 2.
Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte
dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”,

Considerati

- il redigendo Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPS) 2023 — 2025, la cui
Sezione Operativa prevede, specificatamente nel redigendo Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale, I'assunzione a tempo determinato (fino al termine del mandato del Sindaco) e parziale
(18 su 36 ore settimanali) di un dipendente nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, p
rofilo professionale “Specialista nelle attivita tecniche e progettuali”, al quale conferire I'incarico di
Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 110 d.Igs. n. 267/2000;

- il redigendo bilancio di previsione finanziario 2023 — 2025;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei servizi ai cittadini e
nell'espletamento delle attivita essenziali del’Amministrazione Comunale, in conformita con i principio di
efficienza e buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, nelle more dell'approvazione del DUPS
2023 — 2025, del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023 - 2025 e del bilancio di previsione
finanziario 2023 — 2025, dell'adozione del Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione 2023 — 2025
(PIAO), e dell'espletamento della selezione pubblica per I'assunzione summenzionata, doversi provvedere
conseguentemente alla proroga del contratto ex art. 110 comma 1, d.lgs. n. 267/2000 al dipendente
categoria C profilo professionale geometra e del conseguente incarico di Posizione Organizzativa con
Responsabilita dell’Area Tecnica del Comune di Civitella Alfedena, con decorrenza 1° aprile 2023 - 30
giugno 2023;

Atteso che



- lart. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che: ‘il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e
110 nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

- lo Statuto Comunale prevede la possibilita di ricoprire i posti di responsabili di servizio mediante
contratti a tempo determinato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;

Visto

- gli articoli n. 21 e 22 del vigente Regolamento sul'Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2021 e ss.mm.ii;

- il disposto dell'art. 9, comma 28, del d.1. 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. .22 e di recente novellato dall' art. comma 4-bis del
d.l. 24 giugno 2011, n. 90, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2011, n. 114, che,
nella formulazione attualmente vigente, prevede: “...Le limitazioni previste dal presente
comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo_1 della leqgge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente”:

Dato atto che

- con l'assunzione della presente deliberazione non vengono superati i limiti di spesa di cui alla
normativa suindicata;

- le previsioni del presente provvedimento trovano copertura negli stanziamenti complessivi della
spesa del personale previsti nel Bilancio di previsione finanziario 2022/2024, annualita 2023;

Richiamate le recenti disposizioni concernenti il monitoraggio e contenimento delle spese in materia di
pubblico impiego;

Verificato che sono state rispettate le vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa del
‘nersonale; i

Visto

i - la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi":

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali”;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- ivigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 1/2021;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta rispettivamente
dal responsabile dell’Area amministrativa e dal Responsabile dell’area finanziaria, ai sensi dell'art.
49, comma 1 e comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, del quale costituisce motivazione;



2. DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa di stipulare il contratto di
proroga al dipendente categoria C profilo professionale geometra dal 1° aprile 2023 — al 30 giugno
2023;

3. DI DARE MANDATO al Sindaco pro tempore di disporre la proroga dell'incarico di
Responsabile dell'area tecnica nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione del d
ipendente Profilo professionale “Specialista in materie tecniche e progettuali” — Area Funzionari e
Elevata Qualificazione;

4. DI DARE INDIRIZZO al Segretario Comunale e al Responsabile Amministrativo di predisporre
apposito avviso, successivamente all’approvazione del DUPS 2023 — 2025 e del bilancio di
previsione finanziario 2023 — 2025 da parte del Consiglio Consiglio Comunale, e dell’adozione del
PIAO 2023 — 2025 da parte della Giunta Comunale, per la selezione ai fini dell'assunzione a tempo
determinato (fino al termine del mandato del Sindaco) e parziale (50% - 18 ore settimanali), di n. 1
dipendente Profilo professionale “Specialista in materie tecniche e progettuali” — Area Funzionari e
Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali, con funzioni, fino al termine del mandato del
Sindaco, di tifolare di Posizione Organizzativa di Responsabile Area Tecnica del Comune di
Civitella Alfedena ai sensi dell'art.110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000;

5. DI DARE ATTO che le previsioni del presente provvedimento troveranno copertura negli
stanziamenti complessivi della spesa del personale del redigendo Bilancio di previsione del 2023 -
2025;

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione, con distinta unanime e favorevole votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

7. DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Responsabile della Pubblicazione ai fini della
sua pubblicazione all’Albo Pretorio ed al Responsabile Amministrativo ai fini della sua
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente nell’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente.

DICHIARAZIONE DI RESO PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ho espresso, a conclusione della fase istruttoria, parere favorevole sulla proposta della presente
deliberazione in ordine alla "regolarita tecnica", ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio Interessato
f.to Rag. Mauro Sterpetti N

DICHIARAZIONE DI RESO PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ho espresso, a conclusione della fase istruttoria, parere favorevole sulla proposta della presente
deliberazione in ordine alla "regolarita contabile", ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n.
267.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

f.to Rag. Mauro Sterpetti



LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO GIUSEPPE ROSSI F.TO D.SSA BARBARA MANGIAPANE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ Ufficio,
ATTESTA:

(x) Che la presente deliberazione ¢é stata affissa all’ all’Albo Pretorio del sito web istituzionale
del Comune di Civitella Alfedena (art. 32 comma 1 della Legge 18 giugno 2009 n.69) il 04-04-
2023, per rimanervi 15 giorni consecutivi.

(x) & stata trasmessa con elenco in data odierna ai capigruppo consiliari (art. 125 D.Lgs. n.
267/2000).

Li 04-04-2023 IL MESSO COMUNALE
F.TO GIORGIO VIOLA

Il sottoscritto, visti gli atti d’ Ufficio,
ATTESTA:

| | - Si dichiara che la presenté deliberazione € divenuta esecutiva in data per il decorso
termine di 10 giorni dall'ultimd; di pubblicazione ai sensi dell'art. 134 comma3, del D.Lgs.
267/2000

Li IL RESPONSABILE AFFARI GENERALI
F.TO RAG. MAURO STERPETTI

PER COPIA CONFORME ALL’ ORIGINALE

IL RESPONSABILE AFFARI GENERALI
RAG. MAUR TERPETTI

AN
Loauns®
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