
 

 

AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI AD ATTIVARE TIROCINI DI 

INCLUSIONE PER I BENEFICIARI DEL PROGETTO “THINK TANK AGORA’ – 

INCLUSIONE ATTIVA PER STRATEGIE D’IMPRESA  - intervento approvato dalla Regione 

Abruzzo con DD. N 119/DPF013 del 07/11/2019 -  Cup : C31E19000070006 

 

(approvato con Determinazione n.279 del 14.06.2023) 

PREMESSO che 

 il Piano Operativo 2018-2020, approvato con DGR n. 526 del 23.07.2018, contiene la scheda 

di intervento n. 24 “Agorà Abruzzo – Spazio inclusivo” relativo all’Asse II Inclusione Sociale 

– tipologia di azione 9.7.1 “Promozione di progetti e di partenariati tra pubblico e privato 

sociali finalizzati all’innovazione sociale, alla responsabilità sociale di impresa e allo 

sviluppo del welfare community” con una dotazione finanziaria di € 2.280.000,00; 

 la Regione Abruzzo con determinazione dirigenziale n. 33/DPF013 del 25.03.2019 ha 

approvato l’avviso e i relativi allegati per la presentazione delle candidature di cui 

all’intervento n. 24 precitato; 

 le candidature dovevano essere promosse da un partenariato pubblico – privato, il cui capofila 

doveva coincidere con un Ente di Ambito Sociale Distrettuale; 

 la finalità dell’avviso è la progettazione e l’avvio sperimentale di 4 centri di aggregazione 

sociale e di servizi sociali, educativi e per il lavoro sul territorio regionale, capaci di auto 

sostenersi nel medio periodo senza bisogno intercettando opportunità di lavoro e promozione 

di impresa; 

 in data 26.03.2019 è stato pubblicato l’avviso di che trattasi con scadenza 27.05.2019 poi 

successivamente prorogata al 01.07.2019; 

 L’Ambito Sociale Distrettuale n. 6 Sangrino ha presentato il progetto Think Tank Agorà con 

l’Ambito Sociale Distrettuale n. 3 Marsica, n. 2 Avezzano e n. 4 Peligno oltre ad altri partner 

privati selezionati con apposito avviso da parte del Comune di Avezzano, Ente capofila del 

partenariato, quali Associazione Prometeo – Impresa Sociale, Gruppo Sicurform Srl, 

Consorzio Sportello Europa Abruzzo, Associazione Territorio & Sviluppo, Rindertimi – 

Associazione di Volontariato e Cooperazione Internazionale e Cooperativa Sociale Prometeo 

A R. L.; 

 al termine di scadenza erano pervenute in Regione Abruzzo n. 7 proposte progettuali, tra cui 

quella presentata anche dal Partenariato a cui l’ADS 6 Sangrino ha aderito; 

VISTA la determina dirigenziale n. DPG/271 del 03.07.2019 di nomina della Commissione preposta 

all’ammissibilità e alla valutazione delle istanze presentate come definito dall’art. 7 dell’avviso in 

parola; 
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RICHIAMATA la determina dirigenziale della Regione Abruzzo n. 119/DPF013 del 07.11.2019 di 

approvazione della graduatoria dell’avviso da cui si evince che il progetto presentato dall’ADS 6 

Sangrino si è classificato al secondo posto con un punteggio pari a 78; 

PRESO ATTO che il Comune di Castel di Sangro ECAD n. 6 Sangrino ha sottoscritto, in qualità di 

partner, l’ATS (Associazioni Temporanee di Scopo) riconoscendo nell’Ambito Distrettuale n. 3 

/Comune di Avezzano il Soggetto Capofila con poteri di indirizzo, coordinamento e direzione del 

progetto denominato “Think Tank Agorà ; 

DATO ATTO CHE L’Ambito n. 6 Sangrino, partner di progetto, ha provveduto ad emanare apposito 

avviso per l’individuazione dei beneficiari per la frequenza di un corso di formazione e di un tirocinio 

di inclusione; 

ATTESO CHE il Comune di Castel di Sangro, in qualità di Ente capofila di Ambito Sociale 

Distrettuale n. 6 Sangrino con il presente avviso e per le finalità richiamate intende raccogliere le 

manifestazioni di interesse di imprese interessate a ricoprire il ruolo di soggetti ospitanti dei tirocini 

di inclusione; 

Art. 1 

Il Comune di Castel di Sangro, come già richiamato, intende costituire un elenco di organismi sia 

pubblici che privati disponibili ad attivare i tirocini di inclusione per il progetto THINK TANK 

AGORA’ – INCLUSIONE ATTIVA PER STRATEGIE D’IMPRESA in favore dei beneficiari 

del progetto già individuati a seguito di avviso pubblico  

Art. 2 

Il Soggetto ospitante ai fini dell’attivazione del tirocinio dovrà: 

1 sottoscrivere insieme con gli Enti preposti all’attuazione del progetto, il progetto 

Formativo individuale; 

2 individuare un tutor aziendale che affianchi il tirocinante sui luoghi di lavoro individuato 

nell’ambito dei propri dipendenti, in possesso di competenze professionali adeguate;  

3 mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed 

equipaggiamenti   idonei allo svolgimento delle attività assegnate; 

4 assicurare la realizzazione del tirocinio secondo quanto previsto nel progetto formativo; 

5 trasmettere al soggetto promotore tutte le informazioni inerenti lo svolgimento del 

tirocinio; 

6 garantire al tirocinante tutte le condizioni idonee allo svolgimento delle attività assegnate. 

Art. 3 

Il tirocinante è tenuto a: 

1 accettare tutte le condizioni previste dal presente avviso e dal progetto richiamato; 

2 firmare quotidianamente il registro delle presenze coerentemente con le ore effettivamente 

svolte; 

3 conformarsi al progetto formativo e ai regolamenti interni del soggetto ospitante. 

Art. 4 

Potranno essere soggetti ospitanti: 



1 Enti pubblici; 

2 Organizzazioni del terzo Settore iscritti al RUNS; 

3 Aziende ed imprese private “profit”; 

4 Datori di lavoro privati. 

 

Le aziende: 

 devono avere almeno la sede operativa nell’area dei 13 Comuni afferenti l’Ambito Sociale 

Distrettuale n. 6 Sangrino (Alfedena, Ateleta, Barrea, Castel di Sangro, Civitella 

Alfedena, Opi, Pescasseroli, Pescocostanzo, Rivisondoli, Roccaraso, Rocca Pia, 

Scontrone, Villetta Barrea); 

 devono essere in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili; 

 essere in regola con la normativa in materia di sicurezza; 

 non trovarsi in stato fallimentare, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato 

preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio 

stato, ovvero di non avere in corso procedimento per la dichiarazione di una delle 

situazione sopra descritte e che le stesse circostanze non si sono verificate nell’ultimo 

quinquennio; 

 non devono avere un rappresentante legale nei cui confronti siano pendenti procedimenti 

per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 del DLgs 159/2011 o di 

una delle cause ostative previste dall’art. 67 del suddetto decreto; 

 dovranno essere iscritte alla CCIAA qualora soggette all’obbligo; 

 devono garantire la presenza di un tutor aziendale che affianchi il tirocinante sul luogo di 

lavoro con professionalità adeguata al fine di assicurare il giusto supporto professionale 

e lavorativo. 

Art. 5 

I soggetti interessati dovranno far pervenire alla pec del Comune di Castel di Sangro 

comune.casteldisangro.aq@pec.comnet-ra.it la manifestazione di interesse utilizzando il format 

all’uopo predisposto e allegato al presente avviso. 

Una volta verificata l’ammissibilità delle istanze verrà redatto apposito elenco, secondo ordine di 

protocollo, che conterrà i nominativi delle Ditte/Enti che ne hanno fatto richiesta. L’elenco sarà 

aggiornato mensilmente man mano che perverranno le richieste. Sarà il Comune di Castel di Sangro, 

in qualità di ECAD, a operare il matching tra i fabbisogni espressi dai soggetti ospitanti e i beneficiari 

del progetto. 

Art. 6 

Tutti i dati saranno tratti nel rispetto della normativa della privacy vigente e relativamente alle attività 

di progetto 

Art. 7 

Per ogni necessaria informazione potrà essere chiamato il seguente numero telefonico 0864/824227 

Castel di Sangro, 14.06.2023 

               Il Responsabile del sub settore VI.2 

                          Dott.ssa  A.R. Spagnoli 
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