w
COMUNE DI CIVITELLA ALFEDENA

[’Aquila s 4706743

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.) MONOCRATICO IN FORMA
ASSOCIATA TRA I COMUNI DI CIVITELLA ALFEDENA E VILLETTA
BARREA - COMUNE CAPOFILA CIVITELLA ALFEDENA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il Decreto L.gs.vo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il D.Lgs.vo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

Vista la Delibera CIVIT n. 12/2013 ad oggetto “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione”;

Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale dei Comuni di Civitella Alfedena
e Villetta Barrea, rispettivamente in data 04.03.2013, n. 10, e in data 10.05.2013,
n. 8, di istituzione della gestione in forma associata dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV);

Visto il vigente Regolamento sulla istituzione e sul funzionamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della perfomance;

RENDE NOTO

Che questo Comune, nella qualita di Capofila della gestione associata tra i
Comuni di Civitella Alfedena e Villetta Barrea, deve procedere alla nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica di cui all"art.
14 del D. Lgs 150 del 27.10.2009, mediante incarico di collaborazione esterna ad
un soggetto in possesso dei requisiti di seguito indicati.

Il presente avviso pubblico & finalizzato alla presentazione delle candidature.

Lincarico avra durata di tre anni e potra essere rinnovato per una sola volta.

AllOrganismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14 del decreto

legislativo n. 150/2009, compete:

aelaborare e definire metodologie permanenti per la valutazione delle

prestazioni e dei risultati dei dipendenti, dei responsabili e per la pesatura delle

posizioni organizzative;

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione,

trasparenza e dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato

dello stesso;

c) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sis

premiante del personale dipendente; g
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d) analizzare il livello di evoluzione del Ciclo di gestione della performance ed
individuare le aree di miglioramento, da tradursi in obiettivi condivisi da
inserire nel Piano della performance;

e) validare la Relazione sulla performance di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n.
150/2009 ed ne assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente;

f) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunita;

g) curare, con periodicita annuale, la realizzazione di indagini sul benessere
organizzativo del personale dipendente;

All'Organismo compete altresi:

- garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti
predisposti dalla CIVIT, Commissione nazionale per la valutazione delle
PP.AA,;

- promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti
dal d.Igs. 150/09;

- riferire al sindaco, ed inoltre alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la
Funzione Pubblica ed alla Commissione nazionale per la valutazione in ordine
a eventuali criticita riscontrate nell’esercizio delle proprie competenze;

- ogni altra competenza eventualmente attribuitagli dalla legge, dallo statuto o
dal regolamento.

Art. 1 - Requisiti

L'individuazione dell’OIV avviene trarnite selezione tra i soggetti che, alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda, siano in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

1. cittadinanza italiana o di altro Paese dell’'Unione Europea;

2. eta- E' esclusa la partecipazione di candidati che abbiano superato la soglia
dell’eta pensionabile in applicazione della normativa previdenziale vigente;

3. non possono ricoprire I'incarico:

-soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

-soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro Il del c.p.;
-soggetti che abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche
pubbliche elettive presso i Comuni di Civitella Alfedena e Villetta Barrea nel
triennio precedente;

- soggetti che svolgano il ruolo di Revisore dei Conti o Responsabili della
prevenzione della corruzione presso i Comuni di Civitella Alfedena e Villetta
Barrea;

- soggetti che si trovino, nei confronti delle Amministrazioni, in una situazione
di conflitto, anche potenziale, di interessi propri del coniuge, di conviventi, di
parenti ed affini entro il secondo grado;

-soggetti che abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
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- soggetti che esercitino la funzione di magistrati o avvocati dello Stato nello
stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui operano le
amministrazioni presso cui deve essere costituito 1'OIV;

-soggetti che abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in
favore o contro le amministrazioni;

-soggetti che abbiano un rapportoe di coniugio, di convivenza, di parentela o di
affinita entro il secondo grado con i responsabili di area in servizio presso i
Comuni di Civitella Alfedena e Villetta Barrea, o con i vertici politico-
amministrativi o, comunque, con gli organi di indirizzo politico -
amministrativo;

- soggetti che incorrano nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste
dall’art.

236 del D. Lgs. 267/2000 per i Revisori dei Conti;

-soggetti che siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente
dell'O.1.V. prima della scadenza;

Requisiti attinenti all'area delle conoscenze

Titolo di studio: Laurea specialistica o quadriennale conseguita nel precedente
ordinamento.

E' richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
politiche o ingegneria gestionale. Per le lauree in discipline diverse & richiesto,
altresi, un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie
suddette , nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale
delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. In
alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il
possesso dell'esperienza prevista dal successivo paragrafo "Requisiti attinenti
all'area delle esperienze professionali”, di almeno cinque anni.

Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali

I candidati oltre al titolo di studio richiesto devono essere in possesso di
un'esperienza di almeno tre anni { cinque in caso di titolo non specifico) , in
posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e
della gestione del personale, della misurazione e valutazione delle performance
e dei risultati, ovvero in possesso di un'esperienza nel campo giuridico -
amministrativo, maturata anche in posizione di autonomia ed indipendenza,
tenendo conto dei compiti che derivano dall’applicazione della Legge n.
190/2012.

Requisiti attinenti all'area delle capacita
I candidati dovranno possedere adeguate competenze e capacita manageriali
sulla valorizzazione delle risorse umane ed attitudine al lavoro di gruppo,
dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e
della qualita del servizio, nonché della trasparenza ed integritd. L'interessato
dovra illustrare in una relazione di accompagnamento al curriculum, le
esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.
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Conoscenze informatiche

Il candidato dovra possedere buone e comprovate conoscenze informatiche.

Ai fini dell’accertamento di tutt i requisiti richiesti, alla domanda vanno
allegati il curriculum vitae e la relazione accompagnatoria.

Art. 2 - Modalita di valutazione delle candidature

La nomina avviene da parte del sindaco del Comune Capofila, sentito il Sindaco
del Comune associato, su proposta del responsabile del procedimento, previa
valutazione comparativa dei candidati, da effettuarsi sulla base dei contenuti
del curriculum vitae e della relazione accompagnatoria,

Art. 3 - Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura in busta chiusa recante la
dicitura “Selezione dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”,
mediante spedizione a mezzo raccomandata A/R, o presentazione diretta al
protocollo del Comune di Civitella Alfedena. La consegna pud anche avvenire
mediante invio dei documenti firmati digitalmente con posta elettronica
certificata indirizzata alla seguente casella PEC del Comune di Civitella
Alfedena:
comune.civitellaalfedena@pec.it. L.a domanda deve in ogni caso pervenire al
Comune in uno dei modi indicati entro le ore 12:00 del giorno 30 settembre
2013. Per la validita faranno fede la data del timbro postale dell'Ufficio
accettante la raccomandata, la data di protocollo dell’Ente, qualora la domanda
venga recapitata a mano, la data e ora di invio della e-mail.
Il recapito del plico & ad esclusivo rischio del mittente e I’ente non assume
responsabilitda per il mancato recapito, dovuto anche a disguidi postali, caso
fortuito o forza maggiore.
Il plico deve contenere: la domanda di ammissione in carta semplice indirizzata
al Sindaco, debitamente sottoscritta, con cui l'aspirante attestera, mediante
autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000, le proprie generalita
complete, i propri recapiti, il possesso di tutti i requisiti previsti dal presente
avviso, nonché I'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita
della procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
La domanda deve essere corredata da fotocopia di un documento in corso di
validita, dal curriculum debitamente sottoscritto, dalla relazione di
accompagnamento nella quale il candidato espone le esperienze ritenute pin
significative in relazione al ruolo da svolgere.
Il presente avviso non vincola in alcun modo "amministrazione comunale che,
a suo insindacabile giudizio, pud anche decidere di non procedere al
conferimento dell'incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato
valutato idoneo all'incarico. L’inoltro della domanda si intende quale
accettazione delle condizioni previste nel presente avviso.
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, i dati forniti dagli interessati sono
raccolti presso 1’Area Affari Generali per le sole finalitd connesse
all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente
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all'incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto
instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico.

Il Comune di Civitella Alfedena si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati
motivi. Il presente avviso & pubblicato all’albo on line dell’Ente, nonché sui siti
istituzionali del Comune di Civitella Alfedena e del Comune di Villetta Barrea.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento
alle norme contenute nel Regolamento per la costituzione e la disciplina delle
attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.), alle norme
contenute nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
e alle altre norme vigenti.

Art. 4 - Compenso

AII'OIV viene attribuito un compenso forfettario annuo di € 2.000,00. Esso viene
liquidato su presentazione di idonea documentazione comprovante I'avvenuto
svolgimento delle attivita previste nel regolamento per la costituzione e la
disciplina delle attivita dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.).Il
compenso ¢ omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali, dell'IVA e degli
oneri previdenziali.

Art. 5 - Responsabile del Procedimento
Responsabile del procedimento & il Segretario Comunale, Dott.ssa Marisa
D’ Amico, tel. 0864/890444, e-mail: comune.civitellaalfedena@pec.it

Art. 6 - Pubblicazione
Il Presente avviso & pubblicato all’ Albo Pretorio on line ed & consultabile sul sito

Istituzionale degli Enti.
i¢f Comunal \
jsa-D’ Ami QM:

Civitella Alfedena, 1i 12 settembre 2013




